COVID-19 Kompensationsordninger mv.

Hvordan opnér jeg optimal kompensation?

De forskellige kompensationsordninger

Mange virksomheder er pévirket af coronavirus-krisen, de fleste i negativ retning, og oplever stgrre eller mindre
omsaetningsnedgang. Blandt andet fordi mange virksomheder er pélagt lukket af staten. Mange spér et samlet fald i bnp i 2020
af samme drsag. For at modvirke de negative konsekvenser, har staten indfart en reekke kompensationsordninger, for at afbgde
situationen. Det er fx kompensation til omkostninger efter en aflysning af et stgrre arrangement med over tusind deltagere (500
hvis seerlig risikogrupper), refusion af sygedagpenge i forbindelse med coronavirus herunder karantaene, udskydelse af
afregningen for moms, a-skat og arbejdsmarkedsbidrag, Idnegaranti hos vaekstfonden mv.

Lankompensation

En af de formentlig ofte anvendte, er kompensation for hjemsendte medarbejderes lan. Efter denne daekker staten en andel af
lznnen for medarbejdere som er sendt hiem med fuld Ign uden at arbejde pa grund af omszetningsnedgang som fglge af
Corona. Staten daekker 75% af funktionaerens lan og 90% af ikke-funktionaerens Ign, dog maksimalt 30.000 per medarbejder
per maned. Lidt afhaengig af hvilke medarbejdere du har, og hvor meget Ign de fér, skal virksomheden betale en starre eller
mindre andel af lznnen selv, mens staten betaler den anden del. Hvor stor en del, mé der laves konkret opggrelse over. Vi kan
assistere med en sddan opggrelse hvis gnsket. Du skal hjemsende mindst 30% af medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte.

Kompensation for omsaetningsnedgang og faste udgifter

Relevante for det starste antal virksomheder, er kompensation for omsaetningsnedgang til virksomhedsejere, samt
kompensation for faste udgifter.

Ved kompensation for omsaetningsnedgang til virksomhedsejere kan ejer af personligt ejet virksomhed eller selskab f&
gkonomisk kompensation for 75% af et forventet omsaetningstab i perioden 9.3.2020 — 8.6.2020. Omsaetningen skal veere faldet
med mindst 30% som falge af coronavirus. Kompensationen kan maksimalt udgaere 23.000 kr. per maned (per CPR nummer,
hvis der er flere ejere der ejer mindst 25%, og arbejder i virksomheden, som maksimalt m& have 10 fuldtidsansatte). Ordningen
for omszetningskompensation forventes dbnet d. 1.4.2020, hvor der ogsa forventes udstedt bekendtgerelse med detaljerne.

Ved kompensation for faste udgifter kan du blive kompenseret en del af dine faste udgifter, hvis omsaetningen er faldet mindst
40% eller du er tvunget til at lukke som falge af bekendtgarelse. Udgifterne er fx husleje, leasing, renteudgifter, afskrivninger,
uopsigelige kontrakter mv. Der er ikke dbnet for ansggninger for faste udgifter, ligesom der ikke er udstedt bekendtggrelse.

Se ogsé lovforslag L157 som fordobler / firedobler straffen for snyd med kompensationspakker, for at undgé for stor kreativitet.

Du kan regne med vores hjeelp

Vi holder gje med hvorndr ansggningsmulighederne dbner, og hvad betingelserne endeligt bliver for de to sidste ordninger. Vi
har ogsa styr pa hvad der er de mest optimale ordninger for dig. Maske skal man eksempelvis undlade at bruge én ordning, for
at kunne bruge en anden og mere gunstig ordning. Man ma nemlig ikke opné kompensation for de samme omkostninger efter
to forskellige ordninger. Ansggningsfristerne bliver formentlig d. 30.6.2020, og medmindre man meget akut har brug for
pengene, sker der altsa ikke noget ved at vente nogle dage.

Frist for regnskab og selvangivelse udskydes

Som falge af de massive problemer med Corona, og revisorers travihed som fglge af samme, bliver fristen for regnskabet og
selvangivelse udskudt. Regnskabsfristen for selskaber bliver udskudt tre méneder. Arsrapporten for kalenderaret 2019 som
normalt har frist den 31.5.2020, bliver dermed udskudt til 31.8.2020. Selvangivelsesfristen for bade selskaber og personer,
herunder Ignmodtagere bliver udskudt til 1.9.2020.

Kontakt os, hvis du vil hgre mere eller have hjzelp til kompensation.


https://www.ft.dk/samling/20191/lovforslag/l157/index.htm

